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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Коллективный договор разработан в соответствии с требованиями Трудового Кодекса РФ, федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и распространяется на всех работников, за исключением случаев, установленных в самом договоре.
Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения, соблюдения трудовых и социальных гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности учреждения, направлен на обеспечение стабильности и эффективности работы организации, на повышение жизненного уровня работников, на обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнение трудового законодательства РФ, иных актов, содержащих нормы трудового права. 
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально - трудовые, экономические и профессиональные отношения в ГБУЗ «Сортавальская Центральная районная больница», заключаемым работниками и работодателем в лице их представителей (ст.40 ТК РФ).

1.1. Стороны коллективного договора. 

Сторонами настоящего коллективного договора являются:
· Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Сортавальская Центральная Районная Больница» (далее ЦРБ), в лице главного врача Григорьевой Натальи Ивановны, именуемое далее «работодатель», «администрация»;

· работники учреждения, в лице Профсоюза ГБУЗ «Сортавальская Центральная Районная Больница», именуемый далее «профсоюз», «профком».

Пpoфcoюз, действующий на основе устава, является полномочным представительным органом работников, защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора.

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ» и избранный профком единственным полномочным представителем работников ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ», уполномочивших её представлять их интересы в области труда и связанных с ним социально-экономических отношений, ведущим переговоры от их имени. 

Работодатель строит свои взаимоотношения с профкомом на принципах социального партнерства, изложенных в статье 24 ТК РФ и в строгом соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», отраслевым и региональным соглашениями.

1.2. Предметом настоящего договора являются установленные законодательством, но конкретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате, социальном обслуживании работников, гарантии компенсации и льготы, предоставляемые работникам работодателем в соответствии Трудовым кодексом РФ и иными нормативными актами, соглашениями (ст. 41 ТК РФ).

Предоставление работникам, с учетом финансово-экономических возможностей учреждения, гарантий, льгот и условий труда, более благоприятных по сравнению с установленными законами, нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, другими соглашениями.

1.3. Действие коллективного договора.
Коллективный договор действует в течение 2016 - 2018 гг. и его действие регламентируется ст.43 ТК РФ. Коллективный договор распространяется на всех работников учреждения. Работники, не являющиеся членами профсоюза, но желающие получать гарантии предоставляемые профсоюзом по защите прав и гарантий, представлению своих интересов могут перечислять ежемесячные выплаты на счет профсоюза (через бухгалтерию, бесплатно, на основании личного заявления) в размере 100% установленного профсоюзного взноса (ст. 30 и ст. 377 ТК РФ).

1.4. Соотношение коллективного договора с российским законодательством, нормативными правовыми актами, отраслевыми тарифными соглашениями и другими соглашениями:

· В настоящий коллективный договор, включаются нормативные положения трудового законодательства РФ, иных нормативных правовых актов, если в них содержится прямое предписание об обязательном закреплении этих положений в коллективном договоре.

· Нормы отраслевого тарифного соглашения, предусматривающие более высокий уровень социальной защищенности работников по сравнению с установленными законами РФ и нормативными правовыми актами, обязательны к применению при заключении коллективных договоров.

· Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся по взаимному согласию сторон, после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороне на заседании создаваемой совместно двухсторонней комиссии и одобрения их собранием (конференцией) работников. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с прежним коллективным договором, отраслевым соглашением и региональным соглашением, нормами действующего законодательства (ст.41, ст.44 ТК РФ).

1.5. Общие обязательства сторон.
1.5.1. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы организации, повышения уровня жизни работникам работодатель обязуется:

· добиваться стабильного финансового положения организации;

· обеспечивать равную оплату за труд равной ценности в равных условиях труда;

· выплачивать в полном размере причитающуюся заработную плату в сроки, установленные коллективным договором;

· предоставлять работу, обусловленную трудовым договором;
· создавать безопасные условия труда;
· обеспечить работников оборудованием, инструментами, иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей;

· повышать профессиональный уровень работников;

· реализовывать программы социальной защиты работников и членов их семей;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников.

1.5.2. В соответствии с действующим ТК, при принятии локальных нормативных актов в области труда и связанных с ним социально-экономических отношений, до принятия окончательного решения (издания приказа), работодатель учитывает мнение профсоюза или предварительно согласовывает с ним проекты локальных нормативных актов, обеспечивает необходимой информацией и нормативной документацией для принятия решения.
1.5.3. В целях защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников организации в рамках настоящего коллективного договора профсоюз обязуется:

- содействовать в организации укрепления трудовой дисциплины, занятости, охране труда, своевременной оплате труда; 

- обеспечивать контроль по соблюдению работодателем законодательства о труде РФ и иных актов, содержащих нормы трудового права, настоящего коллективного договора;

- обеспечивать контроль за созданием работодателем безопасных условий труда.

1.5.4. Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять положения данного договора. Контроль за выполнение коллективного договора осуществляет профком.
Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании (конференции) работников не реже одного раза в год.

Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются приложением к коллективному договору и принимаются по согласованию с профкомом (внесение изменений и дополнений осуществляется в том же порядке, который предусмотрен для внесения изменений и дополнений в коллективный договор). Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.

1.5.5. Работодатель и работники учреждения, по вине которых нарушаются и не выполняются обязательства, предусмотренные настоящим коллективным договором, несут ответственность в порядке, установленном законодательством РФ.

1.5.6. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников, а также всех вновь поступающих работников при приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, отчетом ответственных работников, через информационные стенды и др.).
Раздел 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1. Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности, с указанием квалификации, конкретного вида поручаемой работнику работы), при исполнении работником Правил внутреннего трудового распорядка (Приложение №1), при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст.15 ТК РФ). 

Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора.
2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, оформляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя (ст.67 ТК РФ). Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника в трудовом договоре.

Обязательными условиями трудового договора являются;
-
указание структурного подразделения и его местонахождение;

-
дата начала работы, характер работы – основная, по совместительству.
-
трудовая функция работника (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации, конкретный вид получаемой работы). Если в соответствии с федеральными законами, с выполнением работ по определенным должностям, специальностям или профессиям связано предоставление льгот, либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, специальностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ;

-
дата начала работы, в случае, когда заключается срочный трудовой договор, а также срок его действия и обстоятельства, послужившие основанием его заключения;

-
компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

-
режим рабочего времени и времени отдыха (если он в отношении данного работника отличается от правил внутреннего трудового распорядка);

- условия оплаты труда (в том числе размеры должностного оклада работника, компенсационных, стимулирующих выплат, поощрительных выплат);

- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с законодательством;

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной и др.);

2.3. Трудовые договоры с работниками о приеме их на работу заключаются на неопределенный срок, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор) (ст.58 ТК РФ). Срочный трудовой договор заключается в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ.

2.4. Прием на работу оформляется приказом. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. При приеме на работу до подписания трудового договора, работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Правилами внутреннего распорядка, должностными обязанностями, вредными факторами на рабочем месте и иными локальными нормативными  актами,  непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, а также с коллективным договором (ст.68 ТК РФ).

2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, отраслевым тарифным соглашением и настоящим коллективным договором (ст.57 ТК РФ).
2.6. Перевод работника для замещения временно отсутствующего работника без его согласия на срок до одного месяца допускается, если временное отсутствие работника вызвано чрезвычайными обстоятельствами - катастрофа природного или техногенного характера, производственная аварии, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, голод, землетрясение, эпидемия или эпизоотия и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части (ст.72, 72.1, 72.2 ТК РФ). Перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.
2.7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором и должностными инструкциями (ст.60 ТК РФ), также не вправе завышать рекомендованные нормативы, изложенные в законодательных актах РФ по организации медицинской помощи.

2.8. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя возможно в соответствие с порядком изложенным в  ст.81ТК РФ.

2.9. Все вопросы, связанные с возможным сокращением штата работников учреждения рассматриваются работодателем совместно с профкомом. О предстоящем высвобождении работников работодатель обязан письменно известить профком не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае массового (трое и более работников) увольнения не позднее, чем за 3 месяца.

О предстоящем высвобождении, в связи с сокращением штата, работники предупреждаются письменно, не позднее, чем за 2 месяца до увольнения. С письменного согласия работника работодатель имеет право расторгнуть с ним трудовой договор без предупреждения об увольнении за 2 месяца, с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере двух месячного заработка (ст. 180 ТК РФ).

Работники учреждения имеют первоочередное право замещения вакантных рабочих мест и должностей. Порядок замещения вакансий устанавливается работодателем с учетом мнения профкома.

Работодатель обязуется производить сокращение численности работников за счет ликвидации вакансий, увольнения временных работников, лиц работающих по совместительству.

Увольнение работников членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением штата производится с предварительного согласия профкома.

Раздел 3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

3. Работодатель обязуется обеспечивать:
3.1. Нормальную продолжительность рабочего времени работников организации - 40 часов в неделю (ст.91ТК РФ), для медицинских работников сокращенную продолжительность рабочего времени не более 38,5 часов в неделю для мужчин (ст.350 ТК РФ), 36 часов в неделю для женщин (ст.320 ТК РФ).

3.2. Для работников с нервно-психическим напряжением в труде, для работников, работающих во вредных условиях труда, сокращенную продолжительность рабочего времени. (Постановление Правительства РФ №101 от 14.02.2003, в редакции от 01.02.2005 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности или специальности»), рабочее время водителей регламентируется Приказом Минтранса РФ от 20.08.2004г. № 15 «Об утверждении Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей».

3.3. Продолжительность рабочего времени для лиц до 18 лет установлена не более 35 час. в неделю (ст.92).
3.4. Конкретная продолжительность ежедневной работы (смены) и трудовой распорядок в учреждении определяются статьей 8 Правил внутреннего трудового распорядка.
3.5. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующие нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
3.6. Отдельным категориям работников устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по их письменному заявлению (ст.93 ТК РФ).
Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка - инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа.

3.7. Предупреждать работников об установлении неполного рабочего времени за 2 месяца и не менее чем за 3 месяца предоставить профкому полную информацию об объективной необходимости изменения режима работы, в связи с изменением организационных условий труда (п.2 ст.25 Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации», ст.74 ТК РФ).
3.8. Доведение графиков сменности до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Работа в течение двух смен подряд запрещается.
3.9. Работа в ночное время организована в соответствии со ст. 96 ТК РФ. Ночным временем считать работу с 22 часов до 6 часов.

Женщины, имеющие детей до 3 лет, работники имеющие детей-инвалидов, а также работники осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, что такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. Нельзя привлекать к работе в ночное время беременных женщин, инвалидов, работников, не достигших 18 лет.

3.10. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени может производиться как по инициативе работника, так и по инициативе работодателя:

- сверхурочная работа (ст. 99 ТК РФ)
- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня (ст. 101 ТК РФ).

Привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем утверждается работодателем локальным нормативным актом по согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение №2).

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени допускается только в случаях, регулируемых статьями 97 и 99 ТК РФ.

Раздел 4. ВРЕМЯ ОТДЫХА

4. Администрация обязуется:

4.1. Всем работникам организации предоставлять ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст. 114, 115 ТК РФ).

Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливать продолжительностью не менее 31 календарного дня, который может быть использован ими в любое удобное для них время года (ст.267 ТК РФ). Инвалидам всех групп основной ежегодный оплачиваемый отпуск предоставлять в размере 30 календарных дней (ст.23 ФЗ №181-ФЗ от 24.11.1995).

4.2. Отпуск за первый год работы предоставлять работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в ЦРБ, за второй и последующие годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск предоставлять и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ) при производственной возможности.

4.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определять ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ).
4.4. В соответствии со ст. 116 ТК РФ работникам предоставлять ежегодные дополнительные отпуска:

- за работу с вредными условиями труда (ст.117 ТК РФ) на основании Списка производств, работ, профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденного постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22 (с изм. и доп.) до утвержде​ния нового Списка, разработанного Правительством РФ. Отпуск за работу во вредных условиях предоставлять работнику в полном объеме за время фактически отработанное во вредных условиях, за ненормированный рабочий день (Приложение №2).

· за работу в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях предоставлять дополнительный отпуск 16 календарных дней (ст. 321 ТК РФ);

· трехдневный дополнительный оплачиваемый отпуск за непрерывный стаж работы свыше трех лет - врачам участковых больниц и амбулаторий, расположенных в сельской местности; врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей); участковым терапевтам и педиатрам, участковым медсестрам городской поликлиники и амбулаторий поселков городского типа; врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителем выездных бригад отделения скорой медицинской помощи, фельдшерам и среднему медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов и амбулаторий.
· трехдневный дополнительный оплачиваемый отпуск за непрерывный стаж работы свыше трех лет – врачу фтизиатру участковому.
За средним медицинским персоналом выездных бригад отделения скорой помощи, перешедшим на должности фельдшера (медсестры) по приему вызовов и старшего фельдшера, сохраняются дополнительные отпуска, которые они получили на момент перехода.
4.5. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляются в календарных днях и максимальным пределом не ограничены (ст.120 ТКРФ).
4.6. В соответствии со ст. 128 ТК РФ работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность и время которого определяется по согласованию между работником и работодателем.

4.7. Предоставлять ежегодный дополнительный отпуск, без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней:

· работникам (матери, отцы, усыновители, опекуны), имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет; 
· работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

· одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет; 

· отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери.

 Отпуск предоставляется в удобное для работника время, может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью или частями (ст.128, 263 ТК РФ).
4.8. Предоставлять отпуск без сохранения средней заработной платы:

· 1 день первого сентября - работникам, воспитывающим детей школьников;
· 1 день ежемесячно - одному из родителей (опекуну, попечителю) имеющему ребенка в возрасте до 16 лет, по его письменному заявлению (ст.319 ТК РФ).

· 3 календарных дня - в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников.
· до 14 календарных дней в году - работающим пенсионерам по старости (по возрасту);

· до 14 календарных дней в году - родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии   или   увечья,   полученных   при   исполнении   обязанностей   военной   службы,  либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы;

· до 60 календарных дней в году - работающим инвалидам;

4.8. Отпуска женщинам по беременности и родам регулировать согласно ст. 255 ТК РФ.
Предоставление отпусков по уходу за ребенком осуществлять в соответствии с ст. 256 ТК РФ.
Отпуска работникам, усыновившим ребенка, предоставлять согласно ст.257 ТК РФ.
4.9. В соответствии со ст.262 ТК РФ предоставлять дополнительные выходные дни:
- одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет - четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из названных лиц, либо разделены ими между собой по своему усмотрению.

- женщинам, работающим в сельской местности, по их письменному заявлению предоставляется один дополнительный выходной день в месяц без сохранения оплаты.

4.10. Учитывать, что по соглашению с работником ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускать только с его согласия (ст.125 ТК РФ).
4.11. Часть отпуска, превышающую 28 календарных дней, с письменного согласия работника можно заменять денежной компенсацией, за исключением беременных женщин, работников в возрасте 18 лет, а также работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.126 ТК РФ).
4.12. Перерывы в течение рабочего дня (смены) для отдыха и питания определять правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 108 ТК РФ).
4.13. Профком обязуется осуществлять контроль за соблюдением обязательств, предусмотренных Правилами внутреннего трудового распорядка (ст.370 ТК РФ).

Раздел 5. ОПЛАТА ТРУДА.

Оплата труда в ЦРБ осуществляется на основе «Положения об оплате труда работников ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ» (Приложение №9)
Раздел 6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6.1. Администрация:
6.1.1. Осуществляет организацию работы по охране труда, управление охраной труда в учреждении в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.
6.1.2. Считает главной задачей - обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников ЦРБ по отношению к результатам производственной деятельности.
6.1.3. Обеспечивает каждому работнику рабочее место и условия труда на каждом рабочем месте, соответствующие требованиям охраны труда и безопасности производства для выполнения норм выработки.
6.1.4. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашения по охране труда и оформляет приложением к настоящему коллективному договору, обеспечивает финансирование и выполнение включенных в соглашение мероприятий, в пределах выделенных бюджетных ассигнований. Экономический отдел предусматривает ежегодное включение в смету расходов учреждения финансовых ассигнований (отдельной строкой) на мероприятия по охране труда. Мероприятия по охране труда не выполненные в отчетном году переносятся в план мероприятий следующего года.
6.1.5. Организует проведение поэтапной аттестации рабочих мест по условиям труда с участием представителей профкома.
Ежегодно предусматривает включение в План финансово-хозяйственной деятельности учреждения расходы на проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в структурных подразделениях. Наименование и количество структурных подразделений подлежащих аттестации в текущем году определяет аттестационная комиссия учреждения.  По результатам аттестации рабочих мест:

- совместно с профсоюзом разрабатывает план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в ЦРБ.

- аттестационная комиссия ЦРБ принимает решение о размерах и видах компенсаций за работу с вредными и опасными для здоровья условий труда.

6.1.6. Обеспечивает за счет собственных средств обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) работников, в соответствии с действующими приказами Минздравсоцразвития РК, а также внеочередные медицинские осмотры (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.
6.1.7. Проводит за счет средств организации обязательное обучение и аттестацию работников, а в определенных случаях, предусмотренных нормативными актами, стажировку по охране труда на рабочих местах.
6.1.8. Обеспечивает проведение всех видов инструктажей по охране труда и проверок знаний работниками норм, правил, инструкций по охране труда.
6.1.9. Обеспечивает подготовку и повышение квалификации специалистов по охране труда (в том числе уполномоченных по охране труда профсоюзного комитета).
6.1.10. Обеспечивает право каждого работника на обучение безопасным методам и приёмам труда, в том числе по видам работ регламентированными требованиями Правил, за счёт собственных средств больницы.

6.1.11. Обеспечивает право каждого работника на профессиональную переподготовку, за счет средств ЦРБ, в случаях приостановки деятельности или закрытия структурного подразделения, участка, либо ликвидации рабочего места, а также в случае потери трудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве.
6.1.12. Обеспечивает необходимые меры по сохранению здоровья и жизни работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию квалифицированной медицинской помощи пострадавшим.
6.1.13. Администрация признаёт право каждого работника на отказ от выполнения работы, в случае возникновения непосредственной опасности для его здоровья и жизни, до устранения этой опасности, что не влечет за собой наложения дисциплинарных взысканий.

6.1.14. Обеспечивает право каждого работника подать письменную жалобу, предложение, докладную главному врачу, с регистрацией у делопроизводителя или руководителя соответствующей службы.

6.1.15. Признает право каждого работника на обращение с жалобой в соответствующие органы государственной власти, представительные органы, в профсоюз, в связи с неудовлетворительными условиями, охраной и оплатой труда.

6.1.16. Организует контроль за состоянием условий труда на рабочих местах.

Обеспечивает беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраны труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.1.17. Обеспечивает предоставление органам надзора и контроля, выборным представителям профсоюзного комитета необходимой информации о состоянии условий и охраны труда в учреждении о выполнении предписаний, представлений.

6.1.18. Обеспечивает проведение расследований несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (состав комиссии определяется главным врачом по факту расследования с включением представителя профсоюзного комитета).
6.1.19. Обеспечивает участие профкома в расследовании аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Об авариях, групповых, тяжелых и несчастных случаях со смертельным исходом в течение суток информируют объединение профсоюзов (территориальную, межрегиональную профсоюзную организации), обеспечивает участие их представителей в составе комиссий по расследованию аварий и несчастных случаев. Представляет информацию в соответствующие профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин аварий, несчастных случаев в установленные сроки.
6.1.20. Несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работникам, увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Привлекает представителей профкома к участию в комиссиях по приемке законченных строительных объектов.

6.1.21. Обеспечивает защиту законных интересов работников учреждения, пострадавших от несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний и временной нетрудоспособности, вследствие заболевания, на основе обязательного социального страхования работников путем своевременного перечисления страховых взносов (в соответствии с действующим законодательством) в фонд социального страхования, своевременной выплаты причитающихся средств пострадавшему на лечение, реабилитацию и пр.

6.1.22. Ежегодно, продолжает страховать жизнь и здоровье штатных сотрудников учреждения выезжающих на оказание медицинской помощи, путем заключения со страховыми организациями договоров добровольного коллективного страхования граждан от несчастного случая.

6.1.23. Обеспечивает организацию государственной статистической отчетности. Ведет учет, анализ производственного травматизма, аварий в учреждении и профессиональных заболеваний в организации, совместно с профсоюзным комитетом разрабатывает и контролирует выполнение мероприятий по их предупреждению.

6.1.24. Своевременно, в соответствии с установленными нормами, за счет собственных средств обеспечивает санитарной одеждой, спецодеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной и коллективной защиты. Контролирует правильное их использование, обеспечивает их ремонт, стирку и чистку. Бесплатно обеспечивает работников мылом, смывающими и обезвреживающими средствами. Вновь поступающему работнику спецодежда и прочие предметы выдаются в первый рабочий день согласно (Приложения №№ 3 и 4).
6.1.25. Обеспечивает сотрудников санитарно-бытовыми помещениями и устройствами для отдыха, приема пищи и др.
6.1.26. За счет собственных средств или иных источников обеспечивает сотрудников лечебно-профилактическими средствами во время эпидемии гриппа. Обеспечивает прививочным материалом и средствами профилактики (вакцины против гепатита, энцефалита, дифтерии и пр.) и организовывает проведение прививок.
6.1.27. Содействует в госпитализации, проведении всех диагностических и лабораторных исследований сотрудникам ЦРБ по направлению врача или по желанию нуждающегося в этом сотрудника вне очереди. Обеспечивает сотрудникам ЦРБ получение стоматологической помощи вне очереди и бесплатно, материалами, используемыми для оказания платных услуг. Ответственность за соблюдения указанного права возлагается на заведующего поликлиникой и заведующего стоматологическим отделением.
6.1.28. Обеспечивает бесплатное получение дополнительного питания работниками, занятыми на работах с вредными условиями труда. Не выданное своевременно дополнительное питание возмещается. По желанию работника вместо дополнительного питания ему может выдаваться денежная компенсация. Перечень профессий и должностей, получающих бесплатное дополнительное питание, порядок выплаты денежной компенсации изложены в (Приложении № 5).
6.1.29. Обеспечивает получение письменных заключений отдела экспертизы по условиям труда при Минтруде РК на все реконструируемые и вновь вводимые в эксплуатацию производственные площади в учреждении и уведомляет профсоюзный комитет о планируемом строительстве и реконструкции (до начала строительства или реконструкции, т.е. на стадии обоснования и рабочих чертежей).
6.1.30. Включает в состав рабочих комиссий по приёму в эксплуатацию реконструируемых и вновь вводимых в эксплуатацию производственных площадей в учреждении государственного инспектора труда по отрасли, государственных инспекторов по видам работ, инженера по охране труда, представителя профсоюзного комитета.

6.1.31. На паритетных началах совместно с профкомом участвует в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства о труде и охране труда, обязательств, установленных коллективным договором, изменением условий труда и установлением размера доплат за тяжелые и вредные условия труда.

6.1.32. Администрация обеспечивает наличие аптечки первой медицинской помощи для проведения противовирусной профилактики возможного инфицирования сотрудника ВИЧ, содержащую лекарственный препарат Тимозид в достаточном количестве для одного работника из расчёта 0,6 гр. в сутки в три приема, на 30 дней. Аптечка хранится в приемном отделении и является доступной для всех работников ЦРБ (Приказ МЗ РФ №170 от 16.08.1994).

Раздел 7. ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ

7.1. Работодатель и профком обязуются совместно разрабатывать планы обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, увольняемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения штатов или численности работников. 

7.2. Работодатель обязуется:

7.2.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматривать с учетом мнения профсоюзного комитета уже на стадии обсуждения предстоящих изменений.
7.2.2. При увольнении работников в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата:

· издавать приказы с указанием причин и сроков увольнения, а также о создании комиссии, занимающейся вопросами высвобождения;

· не позднее, чем за два месяца персонально предупреждать работников о предстоящем увольнении под подпись (ст. 180 ТК РФ);

7.2.3. Выплачивать всем увольняющимся работникам, в связи с выходом на пенсию и проработавших в ЦРБ не менее 10 лет однократно материальную помощь в размере 4000 руб.

7.2.4. Выплачивать работникам, вне зависимости от занимаемой должности и при длительности работы в ЦРБ не менее 2 лет, следующие виды материальной помощи:

- в связи с 50-тилетием 1500 руб.,

- в связи со смертью близких родственников (супруга, родителей, детей) 2000 руб.

7.2.5. Предоставлять освобождающиеся рабочие места в учреждении в первую очередь бывшим работникам своей организации, в том числе и работающим на условиях совместительства с учетом их квалификации и компетенции.

7.2.6. При проведении реструктуризации ЦРБ обеспечить участие профсоюзного комитета в разработке мероприятий, учитывающих баланс интересов организации и работников, путем участия в комиссии по реорганизации, учета мнения профсоюза, согласно процедуре предусмотренной трудовым кодексом.
7.2.7. Предварительно, не менее чем за три месяца, письменно сообщать в профком о возможном массовом увольнении работников (три и более человек), информировать о его причинах, числе и категориях трудящихся, которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить расторжение трудовых договоров с работниками (ст.82 ТК РФ).
7.2.8. Реализовать принцип непрерывного повышения квалификации кадров за счет средств учреждения в предусмотренные законодательством сроки (не реже одного раза в пять лет).

7.2.9. Принять следующие меры по содействию занятости:
- одновременно с предупреждением работников о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата, начинать подбирать работу в организации по их профессии, специальности, квалификации, а при ее отсутствии другую работу, в том числе нижеоплачиваемую или требующую переобучения. Нельзя уволить работника (без его согласия), если есть вакантная должность в учреждении соответствующей профессии, специальности, квалификации работника, либо если работник согласен на переподготовку по другой вакантной должности, профессии, специальности;

- предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении, свободное от работы временя (не менее пяти часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка;

- с учетом мнения профкома вводить режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев в целях предотвращения массовых увольнений работников и сохранения рабочих мест.

- при проведении аттестации, в том числе, если она может послужить основанием для увольнения работников вследствие недостаточной квалификации (п.3 ст.81 ТК РФ), в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представителя профкома (ч.3 ст.82 ТК РФ).

7.2.10. Профком обязуется обеспечить защиту социальных гарантий трудящихся в вопросах занятости, приема на работу, увольнения, предоставления льгот и компенсаций предусмотренных действующим законодательством и настоящим коллективным договором.

Раздел 8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФСОЮЗА
Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими законодательными актами.

Работодатель:

8.1. Признает, что профком является единственным полномочным представителем работников ЦРБ по вопросам:

- защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст.29 ТК, ст.11 ФЗ « О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности»), 

- содействия занятости,

- ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением, 

- соблюдения трудового законодательства,

- участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров.

Профсоюзная организация (профсоюзный комитет) представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых споров и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов – эти же права и интересы работников независимо от членства в профсоюзе, в соответствии с полномочиями предоставленными Уставом и Трудовым Кодексом РФ (статьи 384, 387, 391, 399, 400).
8.2. Признает право профкома участвовать на всех этапах принятия управленческого решения по вышеперечисленным вопросам, от стадии обсуждения до издания приказа по учреждению. Представитель профкома направляется на семинары и учебы проводимые Министерством здравоохранения РК и другими органами управления для руководителей ЛПУ и его заместителей.

8.3. Признает права профсоюза в управлении организацией в следующих формах:

- учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных ТК РФ, коллективным договором;

- проведение представительными органами работников консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

- обсуждения с работодателем вопросов о работе организации, внесение предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективных договоров;

- иных формах, определенных трудовым кодексом, учредительными документами организации, настоящим договором, локальными нормативными актами организации.

Профсоюзный комитет имеет право получать от работодателя, а работодатель обязан предоставить в установленные законом сроки информацию по вопросам:

- реорганизации или ликвидации организации, её структурных подразделений;
- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

- предполагаемого введения новых или изменения существующих норм труда, системы и размеров оплаты труда;

- предполагаемого высвобождения работников в связи с сокращением рабочих мест, реорганизацией или ликвидацией организации;

- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

- намечаемых мероприятий по улучшению социально-бытовых условий труда;

- по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными законами, настоящим коллективным договором.

Профком имеет право вносить по выше перечисленным вопросам предложения главному врачу, в администрацию, в органы управления, участвовать в заседаниях при их рассмотрении.

8.4. Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, настоящим договором, другими нормативно-правовыми актами РФ (ст.371, 372, 373 ТК РФ).

Работодатель перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, содержащего нормы трудового права, и обоснование по нему в профком, представляющий интересы всех или большинства работников данной организации.

Профком не позднее пяти рабочих дней с момента получения проекта указанного локального нормативного акта направляет работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

В случае, если мотивированное мнение профкома не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с профкомом в целях достижения взаимоприемлемого решения.

При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего работодатель вправе принять локальный нормативный акт, содержащий нормы трудового права, который может быть обжалован в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд, а профком имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, предусмотренном Трудовым Кодексом.
Ответственным за соблюдение установленного законом порядка учета мнения профсоюзного комитета, от работодателя, является лицо готовившее для главного врача проект локального нормативного акта.

Государственная инспекция труда, при получении жалобы (заявления) выборного профсоюзного органа, обязана в течение одного месяца со дня получения жалобы (заявления) провести проверку и в случае выявления нарушения выдать работодателю предписание об отмене указанного локального нормативного акта, обязательное для исполнения.
8.5. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации и ее выборного органа - профсоюзного комитета, в соответствии с Трудовым кодексом, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

- соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (Глава 58 ТК)

- не препятствовать представителям профкома, посещать рабочие места, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (ст.370 ТК).

- признавать право профсоюза на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы, трудового права и право требовать устранения выявленных нарушений (ст.370 ТК РФ, ст. 19 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

8.6. Безвозмездно предоставлять профкому оборудованное помещение (наличие тепла, света, мебели, телефонной связи) для работы профкома и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте. Предоставлять в бесплатное пользование профкому необходимое для работы оборудование, оргтехнику (компьютер, ксерокс, факс и т.д.), средства связи. Организовать уборку помещений (ст.377 ТК РФ, ст.28 п.1 ФЗ «О профсоюзах»).

8.7. Предоставлять (при наличии в собственности или на правах аренды) в безвозмездное пользование профсоюзному комитету здания, помещения, спортивные сооружения, оздоровительные центры, необходимые для организации отдыха, ведения культурно-просветительной, физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей (ст.377 ТК РФ, ст.28 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

8.8. Предоставлять неосвобожденному председателю профсоюзного комитета три часа оплачиваемого рабочего времени еженедельно для выполнения профсоюзных обязанностей.

8.9. Предоставлять членам профкома и членам комиссий два часа оплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения своих обязанностей в интересах коллектива работников, для участия в подготовке и работе комиссий (аттестационной на категорию, аттестации рабочих мест по условиям труда; по охране труда; по социальному страхованию; по трудовым спорам: по расследованию несчастных случаев на производстве и др.).
8.10. Освобождать неосвобожденных членов профкома, от основной работы на время профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка (ст.25 п.5 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

8.11. Освобождать от работы председателя профкома, членов профсоюзного комитета, не освобожденных от основной работы, для участия в качестве делегатов созываемых профсоюзными органами съездов, конференций, семинаров, кратковременных учеб, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, с сохранением средней заработной платы (ст.374 ТК РФ, ст.25 п.5 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

8.12. Ежемесячно, без задержки, бесплатно перечислять на счет Профсоюза членские профсоюзные взносы - один процент от заработной платы работников, одновременно с перечислением социальных взносов на государственное страхование (ст.370 ТК РФ, ст.28 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

8.13. По запросу профкома предоставлять отчёт о перечисленных взносах, в виде поимённого списка и размера взноса каждого члена профсоюза за указанный период. Ответственность за неразглашение персональной информации возлагается на председателя профкома.

8.14. Гарантировать права на труд работникам, входящим в состав выборных профсоюзных коллегиальных органов и не освобожденным от основной работы (ст.374 ТК) и работникам, являющимся членами выборного профсоюзного органа (ст. 376 ТК).

8.15. Расследовать и учитывать в учреждении все несчастные случаи, происшедшие с освобожденными и штатными работниками и не освобожденными от основной работы профсоюзными работниками при выполнении ими своих профсоюзных обязанностей, оформлять их в соответствии с Положением «О порядке расследования несчастных случаев» и Правил возмещения работодателем вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.

8.16. Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть подвержены дисциплинарному взысканию без согласия профсоюза, членами которого они являются, а руководители профсоюзного органа без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.
8.17. За нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица работодателя несут ответственность в соответствии с ТК и иными федеральными законами (ст.378 ТК).
Раздел 9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ РАБОТНИКАМ

9.1. Работодатель обязуется:

9.1. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование (ст.2 ТК РФ) и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.

9.2. Осуществлять страхование работников учреждения здравоохранения от несчастных случаев на производстве.

9.3. Своевременно перечислять средства в страховые фонды (медицинского, социального, пенсионного) в размерах, определенных законодательством РФ.

9.4. Внедрять в организации персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования». Своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды.

9.5. Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот.

9.6. Обеспечить информирование работников о степени риска повреждения здоровья на рабочем месте.

9.7. Максимально обеспечивать работающих и членов их семей всеми видами оздоровления, используя для этого санатории, базы отдыха, санаторно-оздоровительные и летние оздоровительные лагеря для детей, спортплощадки. При этом путёвки в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения приобретаются за счет средств социального страхования в пределах установленного норматива.
9.8. Заключить договор страхования гражданской ответственности медицинских работников, связанной с их профессиональной деятельностью.

9.9. Сотрудникам учреждения проводить лечение в платном зубном кабинете с оплатой только стоимости расходных материалов, в пределах выделенных администрацией квот на номерки.

9.10. За счет средств учреждения обучать, не реже одного раза в пять лет, медицинских работников на циклах общего и тематического усовершенствования (повышение квалификации). На время обучения с отрывом от работы за работником сохраняется место работы и средняя заработная плата. При направлении работника на учебу в другую местность, ему производится оплата предстоящих расходов заранее, не менее чем за три дня до начала обучения (стоимость проезда туда и обратно, стоимость проживания, суточные расходы). Администрация не вправе требовать от работника проходить обучение во время своего очередного отпуска, производить оплату за обучение и расходов на проезд и проживание за счет собственных средств.

Не исполнение работником, без уважительной причины, приказа администрации о направлении его на учебу для повышения квалификации является дисциплинарным проступком.

В случае если работник по вине администрации не был направлен на плановое повышение квалификации и в этой связи работник не смог продлить действие сертификата специалиста, а также работник не смог пройти аттестацию для присвоения ему категории, а время действия категории полученной ранее закончилось - администрация обязана:

· за счет средств учреждения производить выплаты равные стимулирующим выплатам за качественное выполнение работ весь срок, необходимый для прохождения обучения и продления действия сертификата специалиста;

· продолжать выплачивать работнику надбавку за категорию весь срок, достаточный для обучения и прохождения аттестации в аттестационной комиссии.

9.11. Компенсировать работнику и неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям, фактически проживающим с работником), расходы на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно (как вместе с работником, так и отдельно от него) один раз в два года независимо от времени использования отпуска (ч.3,ст. 325 ТК РФ, Решение ВС РФ от 18.03.2009г. № ГКПИ09-92).

9.12. Компенсировать работнику стоимость проезда на лечение и обратно по направлению врача, в случае невозможности оказания высокотехнологичной медицинской помощи в ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ»

9.13. Компенсировать медицинским специалистам расходы по найму жилого помещения (Приложение № 6).
Раздел 10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРАХ И СОГЛАШЕНИЯХ

10.1. Стороны несут дисциплинарную, административную и гражданско-правовую ответственность за нарушение законодательства о коллективных договорах и соглашениях:

- уклонение от участия в переговорах (ст.54 ТК РФ);

- непредставление информации, необходимой для коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, соглашения (ст.54 ТК РФ);

- невыполнение условий коллективного договора (ст.55 ТК РФ).
10.2. Выписка из кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях:
Статья 5.28. «Уклонение от участия в переговорах о заключении коллективного оговора, соглашения либо нарушение установленного срока их заключения»

Уклонение работодателя или лица, его представляющего, от участия в переговорах о заключении, об изменении или о дополнении коллективного договора, соглашения либо нарушение установленного законом срока проведения переговоров, а равно не обеспечение работы комиссии по заключению коллективного договора, соглашения в определенные сторонами сроки - влечет наложение административного штрафа.

Статья 5.29. «Непредставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, соглашения».
Непредставление работодателем или лицом, его представляющим, в срок, установленный законом, информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, соглашения, - влечет наложение административного штрафа.

Статья 5.30. «Необоснованный отказ от заключения коллективного договора, соглашения».
Необоснованный отказ работодателя или лица, его представляющего, от заключения коллективного договора, соглашения - влечет наложение административного штрафа.

Статья 5.31. «Нарушение или невыполнение обязательств по коллективному 

договору».

Нарушение или невыполнение работодателем или лицом, его представляющим, обязательств по коллективному договору, соглашению - влечет наложение административного штрафа.

Раздел 11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

11.1 Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами договора, их представителями, постоянно действующей двухсторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения данного договора, соответствующими органами по труду.

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действие коллективного договора в одностороннем порядке. 

11.2. Стороны обязуются:

- осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного договора по итогам года и информировать работников о результатах проверок на собраниях (конференциях) работников. С отчетом выступают первые лица обеих сторон подписавших коллективный договор;

- обеспечить, чтобы постоянно действующая двухсторонняя комиссия по подготовке и проверке хода выполнения коллективного договора осуществляла контроль за его выполнением постоянно и рассматривала на своих заседаниях дополнительно итоги выполнения коллективного договора за первый и третий кварталы с информацией работодателя и профсоюзного комитета об итогах проверок и принятых мерах;

- взаимно предоставлять необходимую информацию при осуществлении контроля за выполнением коллективного договора;

- профком, подписавший коллективный договор, для контроля за его выполнением проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у администрации информацию о ходе и об итогах выполнения коллективного договора и получает ее; при необходимости требует от администрации проведения экспертизы или приглашения экспертов, оплачиваемых работодателем; заслушивает на своих заседаниях информацию администрации о ходе выполнения положений настоящего договора.

Раздел 12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Настоящий коллективный договор заключен на срок три года, вступает в силу с 01 января 2016 года. 

12.2. По истечении трех лет коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования работодателя, расторжения трудового договора с руководителем организации.
При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности организации, коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

12.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке установленном Трудовым кодексом (ст.44 ТК РФ).

12.4. При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев, со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор в согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий. Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаются в соответствии с трудовым кодексом (гл.61 ТК РФ). Неотъемлемой частью данного договора являются Приложения к нему, указанные в тексте.

12.5. Работодатель обязуется:

· в течение семи дней с момента подписания коллективного договора провести его уведомительную регистрацию в органе по труду. 

· Обеспечить беспрепятственный доступ к коллективному договору всем работникам ЦРБ.

· Знакомить всех вновь поступающих работников с коллективным договором после их приема на работу (ст.50 ТК РФ).

Приложение № 1

к коллективному договору

ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ»

ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка для сотрудников 
ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ»

В соответствии с Конституцией РФ и Трудовым кодексом РФ граждане РФ имеют право на труд, то есть на получение гарантированной работы с оплатой труда в соответствии с его количеством и качеством и не ниже установленного государством минимального размера, включая право на выбор профессии, рода занятий и работы в соответствии с призванием, способностями, профессиональной подготовкой, образованием. Обязанность каждого способного к труду гражданина РФ - добросовестный труд в избранной им области и соблюдение трудовой дисциплины.

Принудительный труд и дискриминации в сфере труда запрещены.
Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с трудовым кодексом РФ.

Дисциплина труда - это не только строгое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени.

Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а также поощрением за добросовестный труд

К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия.

Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник, определяется должностными инструкциями работников. Заведующие отделениями и старшие сестры обязаны ознакомить работников при поступлении на работу с коллективным договором, с их должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка и приказом на предоставление отпуска под личную роспись.

Правила внутреннего трудового распорядка ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ» (далее ЦРБ) способствуют дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, улучшению организации труда, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работ, обеспечению охраны здоровья населения и высокому уровню оказания медицинской и лекарственной помощи.

Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются с администрацией учреждения в пределах предоставленных им прав, совместно или по согласованию с профкомом, эти вопросы решаются также трудовым коллективом в соответствии с его полномочиями.

Администрация ЦРБ совместно с профсоюзным комитетом в праве устанавливать за счет собственных средств дополнительные, по сравнению с законодательством, трудовые и социально-бытовые льготы для работников коллектива или отдельных категорий работников.

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
Работник имеет право на:
1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

2. предоставления ему работы, обусловленной трудовым договором;
3. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованием охраны труда и коллективным договором;

4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы;
5. отдых, обеспечиваемый нормальной продолжительностью рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

6. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном трудовым Кодексом, иными федеральными законами:

7. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступления в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

8. ведение коллективных переговоров и заключения коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию выполнения коллективного договора, соглашений;

9. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

10. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда, установленным трудовым кодексом и иными федеральными законами;

11. обязательное социальное страхование, в случаях, предусмотренных федеральными законами;
Работник обязан:
1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;
2. соблюдать трудовую дисциплину;
3. выполнять установленные нормы труда;
4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

5. бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

6. незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

7. Соблюдать ограничения, налагаемые на медицинских и фармацевтических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности (ст.74 ФЗ от 21.11.2011г.  № 323-ФЗ  «Об основах охраны здоровья граждан РФ»).

8. В соответствие со ст.12 ФЗ от 23.02.2013г. № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака» запрещается курение табака в помещениях структурных подразделений и на территории Учреждения.

Несоблюдение данного требования влечет за собой привлечение к административному наказанию в размере 500 рублей (КоАП РФ).

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАНОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
Работодатель имеет право:
· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· поощрять работников за добросовестный, эффективный труд;

· требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей, бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты;

Работодатель обязан:

· соблюдать Трудовое законодательство, иные нормативные, локальные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
· предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в равном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные трудовым Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном трудовым Кодексом;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением:

· своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· рассматривать представления профсоюзных органов о выявленных нарушениях Трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

· создать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных трудовым Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральным законом;

· возмещать вред причиненный работнику при исполнении им трудовых обязанностей, компенсировать моральный вред в порядке с ТК, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

4. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

Работник ЦРБ реализует право на труд путем заключения трудового договора о работе в учреждении.

При приеме на работу администрация обязана требовать от поступающих:

1. Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые. В случае отсутствия трудовой книжки, в связи с утратой, повреждением или по иной причине по письменному заявлению работника, оформляется новая трудовая книжка.
2. Военный билет для военнообязанных или приписное свидетельство.
3. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.
4. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.
5.
При приеме на работу, требующую специальных знаний, администрация требует от работника предъявления документов об образовании, о квалификации или
профессиональной подготовке.

6.
В отдельных случаях, с учетом специфики работы запрашиваются дополнительные документы.

Администрация не имеет право производить прием на работу для медицинской деятельности лиц, не получивших специальной подготовки и знания в соответствующих высших и средних специальных учебных заведениях и не прошедших предварительный медицинский осмотр.

При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить указанные выше документы, а при приеме на работу с вредными условиями труда справку о характере и условии труда по основному месту работы.

Запрещается требовать от работников при приеме на работу документы, предоставление которых не предусмотрено законодательством.

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой храниться у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре работодателя.

При заключении трудового договора работодатель может с целью проверки соответствия рабочего и служащего поручаемой ему работе установить испытательный срок до трех месяцев, а в отдельных случаях до шести месяцев. Условие об испытательном сроке должно быть указано в трудовом договоре и приказе о приеме на работу.

Прием на работу оформляется приказом по учреждению, изданного на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику под роспись в трехдневный срок от момента начала работы. В приказе должно быть указано наименование должности и подразделение в соответствии со штатным расписанием, система оплаты труда.

При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу администрация отделения (заведующий и старшая медсестра) обязана ознакомить работника под роспись:

· с должностными инструкциями порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

· с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором действующим в учреждении;

· проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другими правилами по охране труда.

На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством.

Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор (ст.80 ТК), заключенный на неопределенный срок, предупредив, об этом администрацию письменно за 2 недели. Течение указательного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренных действующим законодательством, расторжение трудового договора производиться в срок, указанный работником в заявлении.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление.

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от её получения, отдел кадров обязан направить работнику уведомление о необходимости получения трудовой книжки, либо дать согласие на отправку трудовой книжки по почте.

По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

По истечении указанных сроков предупреждения работник вправе прекратить работу, а администрация ЦРБ обязана выдать трудовую книжку в последний день работы и произвести с ним расчет. (ст.80, 84.1, 234 ТК РФ)

Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно, по требованию работника в случае его болезни или инвалидности, препятствующих выполнению работы по договору, нарушения администрацией трудового законодательства, трудового соглашения и по другими уважительным причинам.

Расторжение трудового договора с членами профсоюза по инициативе администрации производиться с обязательным участием выборного профсоюза. Администрация учреждения должна уведомить профком о предстоящем увольнении работника (ст. 82 ТК РФ).

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя в период его временной нетрудоспособности и нахождении в отпуске.

Прекращение трудового договора оформляется приказом, с которым работника знакомят под роспись. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку производятся в точном соответствии с формулировками действующего трудового законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, часть и пункт Трудового кодекса РФ.

Днем увольнения считается последний день работы.

Защита персональных данных работников должна производиться в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. Лица виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту, персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и гражданско-правовой ответственности.

5.ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

За добросовестное выполнение своих обязанностей, успехи в оказании медицинской помощи населению, за продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе для всем членов трудового коллектива применяются следующие поощрения:

· объявление, благодарности;
· награждения ценными подарками;

· награждения почетной грамотой;

· премирование работника.
При применении поощрения учитывается мнение трудового коллектива. Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

Премирование работников производится на основании «Положения о премировании». В связи с отсутствием разработанного «Положения о премировании», до его разработки и утверждения премиальные выплаты работникам не производятся.
Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (отпуск, путевки в санатории и дома отдыха). Таким работникам предоставляется также преимущества при продвижении по работе.

За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, к присвоению почетного звания «Заслуженный работник здравоохранения Республики Карелия», «Заслуженный врач республики Карелия», «Заслуженный врач Российской Федерации», «Заслуженный работник здравоохранения РФ», награждение значком «отличнику здравоохранения».

6. ОТВЕСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1. Замечание;
2. Выговор;
3. Увольнение по соответствующим основаниям.
Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он ранее имел дисциплинарное взыскание или за однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей (п.5 и 6 части 1 статьи 81).

За прогул, т.е. отсутствие на рабочем месте без уважительной причины в течение всего рабочего дня независимо от его продолжительности, а также отсутствие на рабочем месте более 4-х часов подряд в течение рабочего дня без уважительных причин, а также за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, работник может быть уволен без учета ранее применяемых дисциплинарных взысканий.

Работник может быть уволен по инициативе администрации за нарушение требований по охране труда, если эти нарушения повлекли за собой тяжкие последствия, либо заведомо создавали реальную угрозу наступления таких последствий, а также за разглашение охраняемой законом тайны, в том числе за разглашение персональных данных работника.

Независимо от применения мер дисциплинарного или общественного взыскания работник совершивший прогул или появившийся на работе в нетрезвом состоянии, недобросовестно выполняющий свои должностные обязанности, к которому применено дисциплинарное взыскание, лишается полностью или частично премии согласно положению о премировании.

Дисциплинарные взыскания налагаются главным врачом ЦРБ. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Администрация ЦРБ имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива или профсоюзного комитета.

До применения взыскания от работника должно быть затребовано объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней объяснение не предоставлено работником или в случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать письменное объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется работодателем непосредственно за обнаружением поступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работника. Дисциплинарное взыскание не может быть применимо позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии позднее двух лет со дня совершения.

Работники, являющиеся членами первичной профсоюзной организации, не могут быть подвержены дисциплинарному взысканию без согласия профсоюзного комитета ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ», а председатель профкома и его заместители без предварительного согласия Карельской республиканской организации профсоюза работников здравоохранения.
Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику, под роспись в течение 3 рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе.

В случае отказа работника подписать приказ составляется соответствующий акт.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Главный врач по своей инициативе или по ходатайству трудового коллектива или по просьбе работника может издать приказ о снятии взыскания до истечения срока.

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих правилах не применяются.

7. ВРЕМЯ ОТДЫХА.

Видами отдыха являются:
· перерывы в течение рабочего дня (смены),
· ежедневный (междусменный) отдых,

· выходные дни,
· нерабочие праздничные дни,
· отпуска.
При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе один выходной день.

Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии со ст. 112 Трудового Кодекса РФ. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня,  выходной  переносится на следующий день, после праздничного рабочего дня.

Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни запрещается за исключением случаев, изложенных в ст. 113 ТК РФ.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней, инвалидам не менее 30 календарный дней, подросткам 31 календарный день.

Ежегодные дополнительные отпуска предоставляются работникам в следующих случаях:
1. За работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера - 16 календарных дней;
2. Работникам, занятым на работе с вредными условиями труда;
3. Работникам с ненормированным рабочим днем, продолжительность которого определяется коллективным договором.
В стаж работы, дающей право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными или опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен и до истечения 6 месяцев, а в случаях указанных в ст. 122 ТК РФ работодатель обязан предоставить отпуск до истечения 6 месяцев. Очередность предоставления отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска администрация отделения (заведующий и старшая медсестра) извещает работника под роспись в приказе не позднее, чем за 2 недели до его начала.

Запрещается, не предоставление ежегодного отпуска в течение 2-х лет подряд.

По соглашению между работником и работодателем отпуск может быть разделен на части, одна из которых должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с согласия работника, за исключением отделений с вредными условиями труда.

Часть ежегодного отпуска, превышающего 28 календарных дней, по заявлению работника и по согласованию с работодателем может быть заменена денежной компенсацией, за исключением случаев, указанных в ст. 126 ТК РФ.

По заявлению работника в связи с семейными обстоятельствами может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, а в случаях, указанных в ст. 128 ТК РФ работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы.

8. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

Продолжительность ежедневной работы, перерыва для отдыха и прима пищи, в том числе время начала и окончания ежедневной работы определяются графиками сменности, утвержденными администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения, с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за месяц.

В ЦРБ применяется помесячный учет рабочего времени. Нормальная продолжительность рабочего времени работников организации 40 часов в неделю, медицинских работников мужчин - 38,5 часов в неделю, женщин - 36 часов в неделю.

Норма рабочего времени на определенные периоды времени исчисляется по расчетному графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями в субботу и воскресенье исходя из следующей продолжительности ежедневной работы (смены):

· При 40 часовой рабочей неделе – 8 часов, в предпраздничные дни 7 часов. К данной категории работников относятся инженерно-технический персонал, рабочие и служащие (мужчины), административно-хозяйственный персонал.

· При 38,5 часовой рабочей неделе – 7,7 часов, в предпраздничные дни - 6,7 часов. К данной категории относятся врачи, средний медицинский персонал, младший медицинский персонал (мужчины).

· При 36 часовой рабочей неделе – 7,2 часов, в предпраздничные дни -  6,2 часов. К данной категории относятся врачи, средний медицинский персонал, младший медицинский персонал хирургического, терапевтического профиля (женщины); сотрудники лечебно – диагностического профиля, кроме сотрудников занятых во вредных условиях труда; инфекционное отделение; аптека; лаборатория СПИД; отделение переливания крови.

· При 33 часовой рабочей неделе – 6,6 часов, в предпраздничные дни – 5,6 часов. К данной категории относятся узкие специалисты поликлиники (врачи), врач-стоматолог, зубной врач.

· При 30- часовой рабочей неделе – 6,0 часов, в предпраздничные дни – 5,0 часов. Сюда относятся  рентгенодиагностическое отделение, отделение рентгеновской компьютерной томографии, группа радиационного контроля, патологоанатомическое отделение.

· При 24- часовой рабочей неделе – 4,8 часов, в предпраздничные дни -  3,8 часов.

· При 18- часовой рабочей неделе – 3,6 часов, в предпраздничные дни – 2,6 часов.

Исчисленная в указанном порядке, норма рабочего времени распространяется на все режимы труда и отдыха.

Режим работы:

Поликлиническое отделение

понедельник-пятница



08:00 до 17:00
Обед 12.00 до 12.30

прием вызовов




08:00 до 14:00

суббота 

дежурный прием




09:00 до 12:00

обслуживание вызовов



12:00 до 15:00

воскресенье





выходной

Дневной стационар

понедельник-пятница



08:30 до 16:50
Обед 12.00 до 12.30

Врачи специалисты, 

ведущие исключительно амбулаторный прием

понедельник-пятница



08:30 до 15:36
Обед 12.00 до 12.30

суббота, воскресенье



выходной


Кабинет фтизиатра

понедельник-пятница



08:30 до 15:00
Обед 12.00 до 12.30

суббота, воскресенье



выходной

Кабинет дерматовенеролога

понедельник-пятница



08:30 до 16:15
Обед 12.00 до 12.30

суббота, воскресенье



выходной

Детская поликлиника

понедельник-пятница



08:00 до 18:00
Обед 12.00 до 12.30

прием вызовов




08:00 до 14:00

суббота дежурный прием



09:00 до 12:00

обслуживание вызовов



12:00 до 15:00

воскресенье





выходной

Женская консультация

понедельник-пятница



08:00 до 17:00
Обед 12.00 до 12.30

суббота, воскресенье



выходной

Стоматологическое отделение

понедельник-пятница



08:00 до 19:00
Обед 12.00 до 12.30

суббота





09:00 до 12:00 
дежурный прием

воскресенье





выходной

Участковая больница п.Вяртсиля

Врачебная амбулатория:

понедельник-пятница



08:30 до 17:00
Обед 12.00 до 12.30

воскресенье





выходной

Дневной стационар:




08:00 до 16:00

Стационар (койки сестринского ухода)

круглосуточно

Врачебная амбулатория о. Валаам

понедельник-пятница



09:00 до 17:20
Обед 12.00 до 12.30

суббота, воскресенье



выходной

Дневной стационар:




09:00 до 12:00

Врачебная амбулатория п.Хелюля

понедельник-пятница



08:00 до 16:00
Обед 12.00 до 12.30

прием вызовов 




08.00 до 14.00

суббота





09:00 до 11:00
 дежурный прием

11:00 до 13:00 
облуживание вызов.

воскресенье





выходной

Выездная работа п.Рюттю

понедельник-пятница



09:00 до 16:15

Дом сестринского ухода п. Хелюля

Часы работы:




круглосуточно

Врачебная амбулатория п.Хаапалампи

понедельник-пятница



08:30 до 16:15
Обед 12.00 до 12.30


суббота





09:00 до 12:00
 дежурный прием

воскресенье





выходной

Выездная работа п.Ниэмелянхови

понедельник-пятница



09:00 до 12:40

Выездная работа п.Туокслахти

понедельник, четверг



12:00 до 15:00

Выездная работа п.Лавиярви

понедельник, четверг



12:00 до 15:00

Врачебная амбулатория п.Кааламо

понедельник-пятница



09:00 до 16:15
Обед 12.00 до 12.30


суббота





09:00 до 12:00 
дежурный прием

воскресенье





выходной

ФАП п.Рускеала

понедельник-пятница
 


08:00 до 16:00
Обед 12.00 до 12.30

суббота





09:00 до 12:00 
дежурный прием

воскресенье





выходной

ФАП п.Заозерный

понедельник-пятница



08:30 до 16:15
Обед 12.00 до 12.30

суббота





09:00 до 12:00
 дежурный прием

воскресенье





выходной

ФАП п.Маткаселька

понедельник-пятница



08:00 до 15:45
Обед 12.00 до 12.30

суббота





09:00 до 12:00 
дежурный прием

воскресенье





выходной

ФАП п.Пуйккола

понедельник-пятница



09:00 до 17:20
Обед 12.00 до 12.30

суббота





09:00 до 12:00 
дежурный прием

воскресенье





выходной

ФАП п.Партала

понедельник-пятница



09:00 до 16:45
Обед 12.00 до 12.30

суббота





09:00 до 12:00 
дежурный прием

воскресенье




выходной

Отделение скорой медицинской помощи
круглосуточно.

Старший фельдшер

Понедельник-пятница



08.00до15.45

Обед 12.00 до 12.30 

 Суббота-воскресенье



выходной

Аптека больничная

Понедельник-пятница




08.00 до 15.12

Административно-хозяйственная служба (гараж)

понедельник-пятница



08:00 до 16:00
Обед 13:00 до 14:00

суббота





10:00 до 15:00

воскресенье





выходной

Административно-хозяйственная служба

женщины

понедельник-четверг



08:30 до 17:00
обед 13.00до14.00

пятница





08:30 до 15:00
обед 13:00 до 13:30

суббота, воскресенье



выходной 

мужчины

понедельник-пятница



08.00-17.00

обед 13:00 до 14:00

суббота-воскресенье




выходной

20.Терапевтическое отделение




круглосуточно

21.Хирургическое отделение




круглосуточно
22.Гинекологическое отделение




круглосуточно
23.Кардиологическое отделение




круглосуточно

24.Неврологическое отделение ОНМК с БТИиР

круглосуточно
25.Педиатрическое отделение




круглосуточно
26.Акушерское отделение





круглосуточно
27.Приемное отделение





круглосуточно
28.Операционный блок





круглосуточно
29.Отделение анестезиологии и реанимации


круглосуточно

Кабинет функциональной диагностики 

Понедельник-пятница



08.00 до 15.45
обед 12.00 до 12.30

Суббота-воскресенье



выходной

Отделение лучевой диагностики
Понедельник-пятница



08.00 до 18.00
обед 12.00 до 12.30

Суббота-воскресенье



выходной 

врачи-специалисты 

по оказанию экстренной помощи, 

рентгенлаборант по оказанию экстренной помощи

круглосуточно

Эндоскопический кабинет

Понедельник-пятница



08.00 до 16.20
обед 12.00 до 12.30

Суббота-воскресенье



выходной

Физиотерапевтический кабинет    

Понедельник-пятница



08.00 до 17.00
обед 12.00 до 12.30

Суббота-воскресенье



выходной 

Клинико-диагностическая лаборатория
Понедельник-пятница



08.00 до 19.20
обед 12.00 до 12.30

Суббота-воскресенье



выходной 

врачи-специалисты по оказанию экстренной

помощи, фельдшер-лаборант по оказанию

экстренной помощи




круглосуточно

Патологоанатомическое отделение
Понедельник-пятница



08.00 до 11.00
обед 12.00 до 12.30

Суббота-воскресенье



выходной

Санитар





круглосуточно 

Централизованное стерилизационное отделение

Понедельник-пятница



08.00 до 15.45
обед 12.00 до 12.30

Суббота-воскресенье



выходной 

Отделение переливания крови.

Понедельник-пятница



08.00 до 15.45
обед 12.00 до 12.30

Суббота-воскресенье



выходной 

Отделение гемодиализа
Понедельник-суббота



07.00 до 18.00

Воскресенье





выходной 

Отдел внутреннего контроля


круглосуточно

В течение рабочего дня (смены) работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 минут, который в рабочее время не включается.

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливается настоящими правилами внутреннего трудового распорядка.

Работникам участвующим в оказании экстренной медицинской помощи разрешено принимать пищу в рабочее время: отделения- терапевтическое, хирургическое, гинекологическое, кардиологическое, неврологическое с острыми нарушениями мозгового кровообращения (с блоком интенсивной терапии), педиатрическое, акушерское, приемное, анестезиологии и реанимации, гемодиализа, операционный блок, отделение скорой медицинской помощи. 

В структурных подразделениях, где предусмотрен перерыв на обед, экстренная медицинская помощь не оказывается.

Круглосуточная работа в две смены по 12 часов установлена в стационарных подразделениях.

При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности. При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение профкома. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие. Работа в течение двух смен подряд запрещается. Работники чередуются по сменам равномерно. После ночной смены предоставляется отдых. При сменных работах запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего, работник сообщает об этом заведующему отделением или дежурному врачу, который обязан немедленно принять меры к замене его другим работником.

Администрация обязана организовать учет явки работников на работу и уход с работы. Время переодевания и подготовки перед началом и после окончания рабочего дня (смены) не входит в учет рабочего времени.

Работника появившегося на работе в нетрезвом состоянии, администрация не допускает к работе в данный рабочий день и принимает к нему меры дисциплинарного воздействия.

Приложение № 2

к коллективному договору

ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ»
СПИСОК

профессий и должностей специалистов, 
имеющих правом на дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда, условиях труда отклоняющихся от нормальных

( в т.ч. специалистов с ненормированным рабочим днем).

	№ п/п
	Наименование профессий и должностей
	Продолжительность дополнительного отпуска  в календарных днях

	
	
	 

	1
	врач-нарколог, средний медицинский персонал наркологического кабинета поликлинического отделения
	35

	2
	врач-психиатр, средний медицинский персонал психиатрического кабинета поликлинического отделения
	35

	3
	врач-фтизиатр, средний и младший персонал фтизиатрического кабинета поликлинического отделения
	14

	4
	врачи, средний и младший медицинский персонал поликлинического отделения (в т.ч. сестра-хозяйка, санитарки, медицинские регистраторы), кроме п.1,2,3
	14

	5
	врачи (всех наименований, заведующие отделениями), средний и младший медицинский персонал (в т.ч. сестра-хозяйка, санитарки) терапевтического, кардиологического, педиатрического, акушерского, гинекологического, хирургического, патологоанатомического отделений, отделения гемодиализа и переливания крови, эндоскопический и физиотерапевтический кабинеты, кабинет функциональной диагностики, приемное отделение, оперблок
	14

	6
	Неврологическое отделение острых нарушений мозгового кровообращения (в т.ч. блок интенсивной терапии и реанимации)

	
	врачи (всех наименований, заведующая отделением), средний и младший медицинский персонал, медицинский психолог, врач по лечебной физкультуре, инструктор по лечебной физкультуре
	21

	
	сестра-хозяйка
	14

	
	логопед
	28

	7
	средний и младший медицинский персонал централизованного стерилизационного отделения
	14

	8
	врачи, средний и младший медицинский персонал респираторный кабинет
	14

	9
	врачи клинической лабораторной диагностики (всех наименований, заведующая), средний и младший медперсонал клинико-диагностической лаборатории
	14

	10
	Отделение лучевой диагностики

	
	врачи (всех наименований, заведующая отделением), средний медицинский персонал и санитарки отделения лучевой диагностики, кроме кабинета ультразвуковой диагностики и сестры-хозяйки
	21

	
	врачи, средний и младший медицинский персонал кабинета ультразвуковой диагностики отделения лучевой диагностики  (в т.ч. санитарки, сестра-хозяйка)
	14

	11
	Отделение анестезиологии и реаниматологии

	
	врачи всех наименований (в т.ч. заведующий), средний медицинский персонал
	21

	
	младший медицинский персонал (в т.ч. сестра-хозяйка)
	14

	12
	Аптека больничная
	14

	13
	врачи, средний и младший медицинский персонал фельдшерско-акушерских пунктов. 
	14

	14
	Врачи, средний и младший медицинский персонал врачебных амбулаторий и фельдшерско-акушерских пунктов. 
	14

	15
	врачи (всех наименований, заведующие отделениями), средний и младший медицинский персонал (в т.ч. сестра-хозяйка, санитарки) 
	14

	16
	Повар, слесарь-сантехник, маляр, электромонтер, оператор стиральных машин, газификаторщик, техник по обслуживанию систем вентиляции, завскладом, электромеханик по лифтам, Инженер по обслуживанию медицинского оборудования, техник по обслуживанию медицинского оборудования.
	7

	17
	водитель отделения скорой медицинской помощи
	7

	18
	водитель административно-хозяйственной службы
	3

	19
	врачи (всех наименований, заведующий отделением), средний и младший медицинский персонал (в т.ч. сестра-хозяйка, санитарки) Дома сестринского ухода поселка Хелюля
	14

	20
	врачи (всех наименований, заведующие отделениями), средний и младший медицинский персонал (в т.ч. сестра-хозяйка, санитарки) стоматологического отделения, в том числе зубопротезный кабинет
	14

	21
	врачи (всех наименований, заведующие отделениями), средний и младший медицинский персонал (в т.ч. сестра-хозяйка, санитарки) отделения скорой медицинской помощи, женской консультации, детской поликлиники
	14

	22
	уборщики служебных помещений: женской консультации, отделения переливания крови, детской поликлиники, врачебных амбулаторий п.Вяртсиля, п.Хелюля, п.Хаапалампи, п.Куркиеки, п.Хийтола, административно-хозяйственной службы, фтизиатрического кабинета поликлинического отделения, дерматовенерологического кабинета, поликлинического отделения районной больницы г.Лахденпохья, ФАП п.Маткаселькя, п.Партала, п.Пуйкола, п.Заозерный, п.Рускеала, п.Куликово, п.Таунан, п.Ихала


	14

	
	Должности с ненормированным

 рабочим днём

	Продолжительность дополнительного отпуска в календарных днях

	23
	начальник службы ремонта, начальник отдела информационных систем, начальник отдела кадров, специалист по кадрам, начальник контрактной службы, специалист контрактной службы по осуществлению закупок, начальник административно-хозяйственной службы, начальник гаража, инженер, инженер по ремонту и обслуживанию медицинского оборудования, программист, менеджер, экономист, главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, бухгалтер, юрисконсульт, секретарь-машинистка, главный энергетик, главная медицинская сестра, заместители главного врача, заведующий организационно-методическим кабинетом, оператор организационно-методического кабинета, оператор районной больницы города Лахденпохья, начальник отдела статистики районной больницы города Лахденпохья.
	14


Приложение № 3

к коллективному договору

ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ»
Нормы

бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и

санитарных принадлежностей, работникам ЦРБ.

Санитарно - гигиеническая одежда, санитарной обувь и санитарные принадлежности являются собственностью учреждения, и выдаются рабочим и служащим бесплатно на время работы дополнительно к спецодежде ( на основании приказа Министерства здравоохранения от 29.12.88г. № 65)

	№

п/п
	Наименование профессий и должностей
	Наименование санитарной одежды, обуви и санитарных принадлежностей.
	Количество предметов
	Срок носки в месяцах

	1
	2
	3
	4
	5

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13 

14
	Врачи

Средний и младший медперсонал

Сестры-хозяйки

Кастелянши

Уборщицы ЛПУ

Зубные техники

Врачи- лаборанты

Средний и младший медперсонал лабораторий

Дезинфектор

Повара и кухонные рабочие

При ручной мойке посуды:

Буфетчицы

Уборщицы, подсобные рабочие

Рабочие по снабжению продуктами, при разгрузке и складированию

Архивариус

Гардеробщицы

Электромонтер, слесарь и другие работники на время работы в лечебных кабинетах и больничных отделениях

Кладовщики

Работник при мойке и стерилизации  лабораторной и производственной тары и посуды.
	Халат хлопчатобумажный

Колпак или косынка хлопчатобумажные

Полотенце

Щетка для мытья рук

Среднему и младшему персоналу халат можно заменить платьем х/б

Фартук х/б

В стерильных боксах тапочки

Халат х/б*

Колпак или косынка х/б

Халат х/б

Колпак или косынка х/б

Халат х/б

Колпак

Полотенце

Колпак

Куртка х/б

Нарукавники 

брюки или юбка х/б

фартук х/б 

тапочки

полотенце для рук

полотенце для лица

фартук резиновый

галоши резиновые

Халат х/б

Косынка или колпак х/б

Фартук с нагрудником х/б

Тапочки

Халат из плотной х/б ткани

Косынка или колпак из х/б ткани

Фартук с нагрудником из плотной ткани 

Тапочки

Халат х/б

Колпак х/б

Колпак х/б

Халат х/б

Косынка или колпак

Халат х/б

Колпак х/б

Халат х/б

Колпак х/б

При работе в неотапливаемых складах дополнительно:

Куртка х/б на утепляющей подкладке

Халат х/б

Колпак или косынка х/б


	4

4

4

4

4

1

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

2

1

4

1

3

3

3

1

3

3

2

1

2

2

2

2

3

3

3

3

3


	24

24

24

Дежурная

24

24

12

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

12

6

Дежурное

24

Дежурный

12

24

24

24

12

24

24

12

6

24

24

24

24

24

Дежурный

дежурный

24

24

Дежурная

24

24


*Вместо халата х/б можно выдавать рубашку и брюки х/б
Приложение №4

к коллективному договору

ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ»
Нормы

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты медицинским работникам ЦРБ.

На основании постановления от 29 декабря 1997г. № 68

(в ред. Постановление Минтруда от 17.12.2001г. №8)

	№

п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (количество единиц или комплектов)

	1
	2
	3
	4

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11
	Врач, средний и младший медицинский персонал ФАП

Врач, средний медперсонал процедурных кабинетов, хирургических, гинекологических, урологических, стоматологических, и кожно-венерологических отделений и кабинетов

Кастелянши, сестры хозяйки,

Врач, средний мед. персонал лабораторий

Врач и средний и младший медицинский персонал. 

(п.5.редак.

Постановление Минтруда РФ от 17.12.2001 №85)

Врач и средний медперсонал свето-электролечебных кабинетов.

Зубной техник

Младший медицинский персонал, занятый мойкой суден, плевательниц и другого медицинского инвентаря

Персонал обслуживающий стиральные машины

Водитель 

автомобиля

Электромеханик по ремонту и обслуживанию медицинского оборудования
	Лечебно- профилактические учреждения

Фартук непромокаемый

Перчатки резиновые

При работе с электроприборами дополнительно:

Галоши резиновые

При работе  кварцевых ламп дополнительно:

Очки защитные.

Фартук непромокаемый

Перчатки резиновые

Перчатки резиновые

Тапочки кожаные 

Халат х/б или костюм

Халат х/б

Фартук прорезиненный с нагрудником

Перчатки резиновые 

Нарукавники непромокаемые

Очки защитные

На мойке посуды дополнительно:

Галоши резиновые

При выездах и выходах на участки и линии:

Плащ из ткани «дрил-саржа»

Сапоги резиновые

Полуботинки кожаные

Сапоги кожаные 

В зимнее время в сельской местности дополнительно: полушубок

Валенки

Рукавицы меховые

Шапка-ушанка

Перчатки диэлектрические

Очки защитные

Фартук непромокаемый

Очки защитные

Фартук непромокаемый

Галоши резиновые

Перчатки резиновые

При выполнении работ на ручной и механизированной стирке белья:

Халат х/б

фартук непромокаемый

колпак или косынка х/б

обувь резиновая

носки х/б

При работе на санитарном автомобиле:

Халат х/б 

Перчатки х/б

Зимой при работе на автомобиле с неотапливаемой кабиной дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Костюм хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные
	Дежурный

До износа

дежурные

до износа

Дежурный

До износа

До износа

1 пара до износа

3 на 3 года.

Дежурный

Дежурный

До износа

Дежурные

До износа

Дежурные

Дежурный

1 пара

1пара

1пара на 2 года

Дежурный

1 пара на 3 года

1 пара на 2 года

1 на 3 года

Дежурные

До износа

Дежурный

До износа

Дежурный

Дежурный

До износа

2 на 1,5 года

Дежурный

2 на 1.5года

1 пара

2 пары

1

2 пары

1 на 2,5 года

1

4 пары




Приложение №5

к коллективному договору

ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ»
Список 

должностей, имеющих право на получение молока
	Должность
	Вредные вещества,

	Отделение переливания крови

	заведующий отделением врач-трансфузиолог,

врач-трансфузиолог,

старшая медицинская сестра,

операционная медицинская сестра,

санитарка,

медицинский регистратор.
	аммиак,

пергидроль,

хлор,

эфиры.

	Отделение анестезиологии и реаниматологии

	заведующий отделением врач анестезиолог-реаниматолог,

врач анестезиолог-реаниматолог,

медицинская сестра  анестезии,

старшая медицинская сестра,

медицинская сестра,

санитарка.
	фторотан,

пергидроль,

закись азота.



	Операционный блок

	операционная медицинская сестра, санитарка.


	Пергидроль, аммиак, ксероформ, хлоргексин, эфир, биглюконат.

	Хирургическое отделение

	врач-хирург,

врач-хирург показанию экстренной помощи,

медицинская сестра перевязочной,

санитарка
	Пергидроль, аммиак, ксероформ, хлоргексин, эфир, биглюконат.

Пергидроль, аммиак, ксероформ.

	Патологоанатомическое отделение

	заведующий отделением врач-патологоанатом,

лаборант,

санитарка, санитар.
	Толуол, пергидроль, азотная и серная кислота, хлороформ, формалин, хлор.

	Клинико-диагностическая лаборатория

	Заведующий отделением врач клинической лабораторной диагностики,

врач клинической лабораторной диагностики,

фельдшер-лаборант, лаборант, санитарка,

врач клинической лабораторной диагностики по оказанию экстренной помощи,

фельдшер-лаборант по оказанию экстренной помощи.


	Толуидиновый реактив, пергидроль, ацетонциангидрид, хлор.

	Отделение гемодиализа

	заведующий отделением врач-нефролог,

врач-нефролог,медицинская сестра процедурной,

санитарка
	Уксусная кислота, формалин, хлорсодержащие, концентрат диатезный, (ацетатный бикарбонатны)

	Акушерское отделение

	заведующий отделением врач акушер-гинеколог,

врач акушер-гинеколог, врач-неонатолог.


	Пергидроль, аммиак, ксероформ, хлоргексин, эфир, биглюконат.

	Административно-хозяйственная служба

	маляр


	Лаки, краски.

	Отдел организации медицинской помощи

	медицинский дезинфектор


	Дезинфицирующие растворы.

	Стоматологическое отделение

	заведующий отделением врач-стоматолог,

врач-стоматолог, зубной врач, зубной техник медицинская сестра стоматологического кабинета.
	Серная кислота, пластмассы, протакрил, пайка, соляная кислота, мышьяк и его соединения, этакрил.

	Врачебная амбулатория п. Хелюля

	медицинская сестра по физиотерапии, 

санитарка
	Толуидиновый реактив, новый реактив, пергидроль, ацетонциан гидрид, хлор.

	зубной врач, медицинская сестра стоматологического кабинета,

санитарка стоматологического кабинета.


	Серная кислота, пластмассы, протакрил, пайка, соляная кислота, мышьяк и его соединения, этакрил.

	Участковая больница п. Вяртсиля

	фельдшер-лаборант,


	Толуидиновый реактив, пергидроль, ацетонциангидрид, хлор.

	зубной врач,


	Серная кислота, пластмассы, протакрил, пайка, соляная кислота, мышьяк и его соединения, этакрил.

	медицинская сестра по физиотерапии , санитарка физиокабинета.


	Толуидиновый реактив, новый реактив, пергидроль, ацетонциангидрид, хлор.

	Врачебная амбулатория п. Кааламо

	медицинская сестра по физиотерапии 
	Толуидиновый реактив, новый реактив, пергидроль, ацетонциан гидрид, хлор.

	Районная больница г. Лахденпохья

	Медицинский дезинфектор
	Дезинфицирующие растворы

	Поликлиническое отделение районной больницы г. Лахденпохья

	Врач клинической лабораторной диагностики, фельдшер лаборант, медицинский лабораторный техник, лаборант, санитарка лаборатории
	Тоолуидиновый реактив, пергидроль, ацетонциангидрид, хлор


Список должностей

имеющих право на получение дополнительно к молоку, натурального сока с мякотью

	должность
	вредный фактор

	Участковая больница п.Вяртсиля

	медицинская сестра по физиотерапии.
	Работа с и источниками электромагнитной энергии с диапазоном частот 30-300 МГц, лазерное излучение, работа с ультразвуковой медицинской аппаратурой.

	врачебная амбулатория п. Кааламо

	медицинская сестра по физиотерапии.
	Работа с и источниками электромагнитной энергии с диапазоном частот 30-300 МГц, лазерное излучение, работа с ультразвуковой медицинской аппаратурой.

	врачебная амбулатория п. Хелюля

	медицинская сестра по физиотерапии.
	Работа с и источниками электромагнитной энергии с диапазоном частот 30-300 МГц, лазерное излучение, работа с ультразвуковой медицинской аппаратурой.


1. Норма бесплатной выдачи молока составляет 0,5 литра, сока с мякотью 0.3 литра за смену независимо от продолжительности смены, пропорционально отработанному времени.

Выдача молока производится согласно ведомости учета рабочего времени, согласованной с инженером по технике безопасности, согласно приказу об утверждении списка сотрудников, имеющих право на получение молока и натурального сока с мякотью. Данная ведомость утверждается Главным врачом.

2. Выдача молока или других равноценных пищевых продуктов (сока с мякотью) по письменному заявлению работника может быть заменена компенсационной выплатой.

3. Выплата рассчитывается, и производиться в следующем порядке:

-Главным врачом назначается ответственное лицо за проведение мониторинга оптовых цен в Республике Карелия на молоко жирностью 2.5% и сок с мякотью.

-на основании анализа рынка оптовых цен ежеквартально рассчитывается средняя цена на молоко жирностью 2.5% и сок с мякотью. Средняя цена утверждается приказом Главного врача.

-На основании заявления работника, в котором указано количество отработанных смен за каждый отработанный месяц, планово-экономический отдел рассчитывает размер выплат.
Приложение № 6

к коллективному договору

ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ»
Положение

 о дополнительных мерах поддержки 
медицинских специалистов, работающих в ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ» связанных с компенсацией расходов на оплату найма жилого помещения

1. Настоящее положение определяет порядок компенсации расходов по найму жилого помещения, понесенных медицинскими специалистами(врачами, фельдшерами, провизором, провизором-аналитиком аптеки больничной), работающих в ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ» на момент утверждения программы «Обеспечения государственной системы здравоохранения медицинскими кадрами на 2015-2018годы» и прибывшим из других субъектов РФ в 2015-2018гг.

2. Компенсационные выплаты по найму жилого помещения производятся при отсутствии у работника и членов его семьи жилого помещения на праве собственности  или на ином законном основании на территории Сортавальского муниципального района.

3. Компенсационные выплаты по найму жилого помещения, сотрудникам  ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ» указанным в п.1 настоящего положения осуществляются в размере фактически произведенных медицинским работником расходов, подтвержденных документам, указанными в п. 4 положения, но не превышающем 7.0 тыс. рублей в месяц, для сотрудников (врачи специалисты, фельдшера) - за счет средств от приносящей доход деятельности.

4. Выплата компенсаций за оплату стоимости найма (аренды) жилого помещения осуществляется ежеквартально по приказу главного врача по результатам заседания комиссии, в состав которой входит - Главный врач, заместитель главного врача по экономическим вопросам, юрисконсульт, начальник отдела кадров, представитель профкома с составлением протокола заседания и на основании следующих документов:

4.1. Договора найма жилого помещения (аренды), без требования к регистрации;

4.2. Ежемесячных расписок (квитанций о перечислении денежных средств) и личного заявления работника об оплате по договору, стоимости арендной платы без учета расходов на оплату жилищно-коммунальных платежей 

Приложение № 7

к коллективному договору

ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ»
Перечень документов,

которые не могут быть приняты администрацией ЦРБ 
без учёта мотивированного мнения профсоюзной организации.

1. Принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права ст.8 ТК

2. Письменное сообщение профкому о расторжении трудового договора с работником по ст.81 п.2 за 2 месяца, а при массовом увольнении (5 и более человек) – за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

3. Увольнение работников членов профсоюза ст.82, 373 ТК РФ.

4. График сменности ст.103 ТК РФ.

5. Привлечение к сверхурочным работам ст.99 ТК РФ.

6. Разделение рабочего дня на части ст.105 ТК РФ.

7. Привлечение к работе в выходные и праздничные дни ст.113 ТК РФ.

8. График отпусков (за 2 недели до нового года) ст.123 ТК РФ.

9. Система оплаты и стимулирования труда, повышение оплаты за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочные и другие работы ст.135 ТК РФ.

10. Форма расчетного листка ст.136 ТК РФ.

11. Стимулирующие выплаты (премирование, доплаты, надбавки) ст.144 ТК РФ.

12. Конкретные размеры повышенной зарплаты на тяжёлых, вредных, опасных работах ст.147 ТК

13. Конкретные размеры оплаты ночных часов ст.154 ТК РФ.

14. Применение системы нормирования труда ст.159 ТК РФ.

15. Ведение, замена и пересмотр норм труда ст.162 ТК РФ.

16. Обязательное включение в аттестационную комиссию представителя профсоюза ст.82 ТК РФ.

17. Принятие мер при массовых увольнениях (5 и более человек) ст.180 ТК РФ.

18. Правила внутреннего трудового распорядка ст.190 ТК РФ.

19. Заявление работодателю о нарушении руководителем учреждения, его заместителем законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, которое должно быть рассмотрено и результаты рассмотрения сообщены заявителю. При подтверждении указанных фактов работодатель обязан применить к виновным лицам дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения ст.195 ТК РФ.

20. Формы профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей ст.196 ТК РФ.

21. Разработка и утверждение инструкций по охране труда для работников ст.212 п.21 ТК РФ.

22. Изменение и дополнение должностных инструкций и обязанностей.

 Приложение № 8
к коллективному договору

ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ»
Продолжительность отпусков
в ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ»

1. Основной отпуск – 28 календарных дней

2. Дополнительный отпуск – 16 календарных дней

3. Дополнительный отпуск за особые условия труда:

· 35 календарных дней – предоставляется всем работникам наркологической и психиатрической служб; врачам и среднему медицинскому персоналу фтизиатрической службы.

· 7 календарных дней – предоставляется работникам следующих специальностей:

- водитель санитарного транспорта, машинист машинной стирки,

- слесарь прачечной, санитарка протезного кабинета, повар.

· 10 календарных дней – предоставляется водителям отделения скорой помощи.

· 3 календарных дня - водителям грузовых машин. 

· 14 календарных дня – предоставляется работникам всех специальностей, не перечисленных выше.

4. Дополнительный оплачиваемый отпуск 3 календарных дня: 
5.  Трехдневный дополнительный оплачиваемый отпуск за непрерывный стаж работы свыше трех лет - врачам участковых больниц и амбулаторий, расположенных в сельской местности; врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей); участковым терапевтам и педиатрам, участковым медсестрам городской поликлиники и амбулаторий поселков городского типа; врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителем выездных бригад отделения скорой медицинской помощи, фельдшерам и среднему медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов и амбулаторий.
6.  Трехдневный дополнительный оплачиваемый отпуск за непрерывный стаж работы свыше трех лет – врачу фтизиатру участковому.
· Работникам, занятым на должностях с ненормированным рабочим днём, список должностей с ненормированным рабочим днем в Приложении №2
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